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ЯКУШИНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

РІШЕННЯ
53 сесія 8 скликання

09.12.2025                                                                                                        № 

Про затвердження Положення про преміювання працівників комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Якушинецької сільської ради»  

       З метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, враховуючи результати індивідуальної праці та  особистий вклад кожного в загальні результати роботи, підвищення ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни, відповідно до Кодексу законів України про працю України, законів України «Про оплату праці», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»,  спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї дітей та молоді»,  керуючись статтями, 25, 26 та 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», сільська рада 
     ВИРІШИЛА:
         1.Затвердити Положення про преміювання  працівників комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Якушинецької сільської ради» (додається).
   2.Визнати таким, що втратило чинність Положення про преміювання працівників Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Якушинецької сільської ради», затверджене рішенням 20 сесії Якушинецької сільської ради 7 скликання від 22.12.2017.
    3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, молоді, фізкультури, спорту та соціального захисту населення (Л. БРОВЧЕНКО).
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                                             Додаток  
                                                               до рішення 53 сесії 
                                                                               Якушинецької сільської ради 
                                                  8 скликання 
                                                                    від ___.12.2025 № ____

                                                         ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання працівників комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Якушинецької сільської ради» 

1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів України про працю України, законів України «Про оплату праці», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»,  спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 р. № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї дітей та молоді»,  і вводиться  з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є єдиною підставою для виплати премії.
 1.2.Преміювання працівників комунального закладу проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості в досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу та поставлені завдання.
        1.3.Положення визначає умови, показники і порядок преміювання посадових (службових) осіб та працівників комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Якушинецької сільської ради».
  1.4.Преміювання працівників здійснюється у межах коштів фонду оплати праці та його економії.
Економія фонду оплати праці утворюється за рахунок незайнятих посад, тимчасової відсутності працівників (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, у відпустці для догляду за дитиною тощо) та визначається як різниця між затвердженим у кошторисі фондом оплати праці і фактично використаним.
1.5.Преміюванню підлягають працівники комунального закладу з дати їх призначення на посаду. 
1.6.Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що пройшов випробування.
        1.7.Преміювання керівника комунального закладу здійснюється на умовах, визначених укладеним з ним контрактом.

2. Види премій та їх розміри

2.1.Працівникам можуть виплачуватися такі види премії:
2.1.1.Щомісячна.
2.1.2.Премія з нагоди професійного свята – Дня  працівника соціальної сфери.
2.2. Щомісячна премія встановлюється у відсотках від суми посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років та доплати за шкідливі умов праці з урахуванням фактично відпрацьованого часу.
2.3.Премія з нагоди професійного свята встановлюється у розмірі посадового окладу.
2.4.При нарахуванні та виплати місячних премій враховуються такі показники:
· своєчасне та якісне виконання доручень;
· сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі;
· дотримання виконавської і трудової дисципліни;
· постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації;
· виконання роботи тимчасово відсутніх працівників (внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці на ін.), тощо.
       2.5.Для заохочення працівників за наявності невідкладних заходів та при виконанні не притаманних робіт  розмір премії може бути збільшено.

3. Підстави для невиплати та зменшення розміру премії
3.1. Розмір премії може бути зменшено, або премія може не виплачуватися за:
- невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків, Правил внутрішнього трудового розпорядку;
- порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне залишення свого робочого місця без поважної причини чи без дозволу адміністрації, порушення термінів виконання доручень та завдань, неякісного їх виконання);
- недотримання трудової дисципліни (прогул, порушення встановленого режиму роботи, тощо);
- надання недостовірної інформації;
- порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, недотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму, тощо.
 3.2. Премії не виплачуються працівникам за час тимчасової непрацездатності, перебування у відпустках, терміну дії догани працівнику, за час роботи з випробувальним терміном.
3.3. Премія не виплачується   протягом трьох місяців з моменту притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності.
3.4. У разі, якщо працівник допустив неякісне виконання своїх обов'язків або порушення трудової дисципліни розмір виплаченої премії переглядається. 
        3.5.У разі якщо премія фактично виплачена, а працівника притягнуто до дисциплінарної відповідальності, у наступному розрахунковому періоді робиться відповідний перерахунок.
        3.6. У разі коригування табелів обліку використання робочого часу, в частині фактично відпрацьованого часу у місяці, за який вже виплачена премія, у наступному місяці здійснюється коригування розрахункового розміру премії.

4. Порядок нарахування та виплати премій
   4.1.Преміювання здійснюється на підставі наказу керівника комунального закладу. 
   4.2.Місячна премія працівникам виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію. 
   4.3.Преміювання працівників, які звільняються, може проводитися у місяці звільнення за фактично відпрацьований час. 
   4.4.Спори з питань преміювання розглядаються в порядку, передбаченому чинним законодавством.
    

Директор комунального закладу 
«Центр надання соціальних послуг» 
Якушинецької сільської ради  
                                                                                                     
                                                    
Наталія СВИСТУН




            ПОГОДЖЕНО:	                                                             
Голова профспілкового комітету 
Якушинецької сільської ради

                              Надія ІВАНЧУК   
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