[image: image1.png]



ЯКУШИНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

РІШЕННЯ

17 сесія 8 скликання

  28.01. 2022 р.                                                                                  № ____

Про затвердження типової форми контракту та умов оплати праці керівника та працівників комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів, установ, підприємств» Якушинецької сільської ради
Відповідно до статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами сільська рада
ВИРІШИЛА:

1.Затвердити:

1.1 типову форму контракту з керівником комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів, установ, підприємств» Якушинецької сільської ради, згідно з додатком 1.

1.2 положення про оплату праці керівника та працівників комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів, установ, підприємств» Якушинецької сільської ради, згідно з додатком 2.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, молоді, фізичної культури, спорту та соціального захисту населення (Бровченко Л.Д.) та з питань планування фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (Янчук В.І.)

Сільський голова                                                      Василь РОМАНЮК 
Додаток 1
                                                                         до рішення___ сесії 8 скликання                                                                    

                                                                     Якушинецької сільської ради 

                                                              Від _________ 2022 №______

Типова форма контракту

з керівником комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів, установ, підприємств» Якушинецької сільської ради
с. Якушинці





  «_____» ____________року

 Якушинецька сільська рада, іменована в подальшому Засновник, в особі сільського голови _____________________, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з одного боку та гр. __________________________________________________________________ іменований (а) в подальшому Керівник, з другої сторони, у подальшому разом іменовані «Сторони», керуючись нормами ч. 4 ст. 65 Господарського кодексу України та ч. 3 ст. 21 Кодексу законів про працю України, уклали даний контракт на термін__________ років з _____________ року по ______________року.
 
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо здійснювати поточне (оперативне) управління (керівництво) комунальною установою «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів, установ, підприємств» Якушинецької сільської ради іменоване в подальшому Установа, забезпечувати статутну діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за установою майна, а Засновник зобов’язується створювати належні умови для організації праці Керівника.
2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником та Засновником.
3. Керівник є повноважним представником установи під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків, передбачених актами законодавства, статутом установи, іншими нормативними актами.
4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.
5.Керівник підзвітний Засновнику у межах, встановлених законодавством, статутом установи та цим контрактом.
ІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
6.Керівник здійснює поточне керівництво установою, організовує її статутну, господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, статутом, установи та цим контрактом.
7. Керівник зобов'язується забезпечити виконання показників ефективності використання комунального майна з фінансовим планом.
8. Керівник установи щорічно подає Засновнику звіт про результати виконання умов контракту.
9. Керівник зобов’язується:
9.1. Невідкладно за актом приймання – передачі прийняти статутні документи установи, печатку, тощо. 
9.2. Виконувати та забезпечувати виконання рішень сільської ради, розпоряджень сільського голови.
9.3. Неухильно дотримуватись вимог статуту та цього контракту.
9.4. Забезпечувати відповідність рішень, ухвалених Керівником, чинному законодавству, статуту, рішенням сільської ради, розпорядженням сільського голови.
9.5. Забезпечувати своєчасне перерахування до бюджету податків та інших обов’язкових платежів, а також своєчасну виплату заробітної плати працівникам установи.
9.6. Забезпечувати ефективне використання майна та збереження майнового стану установи.
9.7. Забезпечувати своєчасне надання установою, передбаченої законодавством України звітності та інформації.
9.8.Постійно підвищувати рівень знань та кваліфікації, необхідних для виконання своїх обов’язків.
9.10. Повідомляти Засновника про виявлені недоліки в роботі установи.
9.11. Здійснити усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ, за 10 днів до закінчення строку дії цього контракту, а також передати справи новопризначеному керівнику (у разі відсутності – головному бухгалтеру або іншій відповідальній особі) в останній день строку дії контракту. Передача справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (накази, плани, програми тощо), передачі печатки, ключів від сейфів і службових приміщень, які знаходяться у керівника, чекової книжки, тощо. Передача оформлюється підписанням акта приймання - передачі.
10. Засновник має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління установою та розпорядження його майном.
11. Засновник:
-    надає інформацію на запит Керівника;
-  звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково - за вимогою Керівника, а також у випадку порушень ним законодавства та умов контракту, а також у інших випадках, передбачених чинним законодавством та цим контрактом;
-   організовує фінансовий контроль за діяльністю установи;
- здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за установою.
12. Керівник має право:
- діяти від імені установи, представляти її на всіх підприємствах, в установах та організаціях;

- укладати від імені установи господарські договори та інші угоди, передбачені законодавством України;
- видавати від імені установи довіреності, надавати доручення;
- відкривати від імені установи рахунки в органах Державної казначейської служби України, фінансових установах тощо;
- користуватися правом розпорядження коштами установи;
- заохочувати та накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;
- у межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для всіх працівників установи;
- вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Засновником, статутом і цим контрактом до компетенції Керівника.
13. Керівник укладає трудові договори з працівниками відповідно до чинного законодавства. Керівник зобов’язаний вжити заходів щодо створення на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.
14. При укладанні трудових договорів з працівниками, визначенні і забезпеченні умов їх праці та відпочинку, Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом установи, галузевими угодами, колективним договором і фінансовими можливостями установи.
ІІІ. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
КЕРІВНИКА
15. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові установи нараховується заробітна плата.
Заробітна плата керівника складається з:
а) посадового окладу, розмір якого встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством.
Розмір посадового окладу коригуватиметься відповідно до збільшення мінімальної заробітної плати у випадках, передбачених чинним законодавством;
б) доплати ____________________ у розмірі ____   гривень
                         (вид доплати)
(або у відсотках до посадового окладу) і фактично відпрацьованого часу.
16. У випадку належного виконання умов контракту, Керівникові за погодженням з Засновником можуть виплачуватись:
- премія, в тому числі за підсумками роботи за рік;
- премія за підсумками роботи за квартал відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Засновником, або уповноваженим ним органом;
У разі допущення в установі нещасного випадку зі смертельним наслідком з вини підприємства, премія та винагорода Керівникові не нараховуються.
Премія не нараховуються, або нараховується у меншому розмірі також у разі невиконання Керівником умов цього контракту, в тому числі, але не виключно:
- наявності заборгованості із заробітної плати більше ніж два місяці;
- невчасного подання звітності Засновнику;
- невиконання рішень сільської ради, розпоряджень сільського голови, тощо.
17. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 28 календарних днів. Оплата відпустки провадиться виходячи із його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. У разі відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його посадового окладу.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку, поділу на частини тощо) за погодженням з Засновником.
ІV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
18. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством та цим контрактом.
19. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством.
V. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ
ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
20. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.
21. Цей контракт припиняється:
а) у разі закінчення строку його дії;
б) за згодою сторін;
в) до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених пунктами 23, 24 цього контракту;
г) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.
22. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи Засновника, до закінчення строку його дії:
а) у разі невиконання Керівником обов’язків, покладених на нього цим Контрактом, рішень сільської ради, розпоряджень сільського голови та статутних завдань;
б) у разі невиконання установою зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов'язкових платежів, страхових внесків, а також зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;
в) у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;
г) у разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;
ґ) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;
е) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів підприємства, у тому числі, але не виключно, при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти;
є) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.
23. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії:
а) у випадку систематичного невиконання Засновником своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства;
б) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин.
24. За два місяці до закінчення строку дії контракту він може бути за угодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший строк. Якщо таку угоду до дня закінчення дії цього Контракту не буде укладено, даний контракт вважається припиненим.
25. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
VІ. СТРОК ДІЇ КОНТРАКТУ
26. Цей Контракт діє з “____”_________________20__ р. по “____”________________20__ р.
VII. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
27. Відомості про установу:
Повна назва: ______________________________________________________
Адреса: __________________________________________________________
28. Відомості про Засновника:
Повна назва: ______________________________________________________
Адреса: _____________________________________________________________
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника Засновника: ____________________________________________________________________
Службовий телефон керівника Засновника: _________________
29. Відомості про Керівника:
Домашня адреса: __________________________________________________
Домашній телефон:_________________________________________________
Службовий телефон: ________________________________________________
Паспорт:_______________________________________________________________________
30. Цей контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються в кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.
ПІДПИСИ СТОРІН
Додаток 2

                                                                         до рішення___ сесії 8 скликання                                                                    

                                                                     Якушинецької сільської ради 

                                                              Від _________ 2022 №______
Положення про оплату праці керівника та працівників комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів, установ, підприємств» Якушинецької сільської ради
1. Розміри посадових окладів (тарифних ставок) керівника та працівників комунальної установи «Центр фінансово-господарського обслуговування закладів, установ, підприємств» Якушинецької сільської ради (далі – Установа) встановлюються згідно зі схемою коефіцієнтів співвідношення виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду на місяць. Розміри посадових окладів встановлюються штатним розписом і визначаються згідно з діючим законодавством.

Розміри посадових окладів (тарифних ставок) змінюються в установленому порядку пропорційно підвищенню посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду, розмір якого визначено у примітці 1 до додатку 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
 

2. Розмір заробітної плати керівника та працівників за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.
При обчисленні розміру заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищений ризик для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.
Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.
Якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим від розміру мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати.
У разі невиконання керівником та працівниками у повному обсязі місячної (годинної) норми праці, мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми.
Заробітна плата керівника та працівників Установи індексується відповідно до Закону України «Про індексацію грошових доходів населення».
 

3. Посадовий оклад головного бухгалтера Установи встановлюється на на 10-30 відсотків нижче ніж посадовий оклад керівника Установи. 

4. Керівник Установи в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом Установи, надається право встановлювати працівникам Установи конкретні розміри посадових окладів, доплат та надбавок до них, а саме:
4.1. Надбавки:
а)у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):
-за високі досягнення у праці;
-за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
-за складність, напруженість у роботі.
Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.
4.2. Доплати:
а) у розмірі 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки):
- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;
- за суміщення професій (посад);
- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт.
Зазначені види доплат не встановлюються керівнику Установи та головному бухгатеру Установи;
б) за виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника або головного бухалтера у розмірі різниці між фактичними посадовими окладами;

5.Порядок і умови преміювання працівників Установи встановлюються Положенням про преміювання, затвердженим керівником Установи, за погодженням з відповідним профспілковим органом (радою представників трудового колективу).
 

6. Керівнику Установи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі, надається право:
6.1. Установлювати працівникам конкретні розміри посадових окладів, доплат та надбавок до них.
6.2. Надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.
6.3. Затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці.
 

7. Конкретні розміри надбавок, доплат, встановлені працівникам, оголошуються наказом керівника.
 

8. Преміювання керівника Установи, встановлення йому надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється за погодженням з Засновником.
 

9. Оплата праці працівників здійснюється пропорційно до відпрацьованого часу, виходячи з посадового окладу, з урахуванням доплат, надбавок, премій та інших заохочувальних виплат, передбачених цими Умовами.
 

10. Оплата праці працівників, посади яких не передбачені цими Умовами, здійснюється відповідно до умов оплати праці аналогічних категорій працівників відповідних галузей економіки.
 

11. Ці Умови застосовуються з __________ 20__ року.

  


Секретар сільської ради                                                      Катерина КОСТЮК
    

