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Україна
Якушинецька сільська рада
Вінницького району Вінницької області

РІШЕННЯ № __
24 травня 2019 року                                                            30 сесія  7 скликання
 

Про внесення змін до Положення про преміювання працівників Якушинецької сільської ради,  затвердженого рішенням 10 сесії 7 скликання сільської ради від 22 грудня 2017 року

У зв’язку з необхідністю застосування різних підходів визначення розміру преміювання в залежності від категорій працівників сільської ради, відповідально до вимог Кодексу законів України про працю України законів України «Про оплату праці», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), наказу Міністерства  праці України від 02.10.1996 №77 «про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговування органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», сільська рада 

                                          ВИРІШИЛА:

1.Внести наступні зміни до Положення про преміювання працівників Якушинецької сільської ради,  затвердженого рішенням 10 сесії 7 скликання сільської ради від 22 грудня 2017 року:
1.1.Пункт 2.2. Положення викласти в такій редакції: «Розмір премій працівникам сільської ради, за виключенням сільського голови, встановлюється розпорядженням сільського голови в залежності від категорій до яких відносяться працюючі:
 - для посадових осіб – у відсотковому відношення до посадового окладу, надбавок за ранг, високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи та вислуги років;
- для службовців - у відсотковому відношення до посадового окладу, надбавки за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи та вислуги років;
[bookmark: _GoBack]- для працівників, зайнятих обслуговуванням сільської ради - у відсотковому відношення до посадового окладу, надбавки за складність, напруженість у роботі та надбавки за класність (лише водії автотранспортних засобів)».
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань соціально-економічного розвитку та бюджету (Янчук В.І.).


Сільський  голова                                                        	            В. С. Романюк
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