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Україна

Якушинецька сільська рада

Вінницького району Вінницької області


                                         РІШЕННЯ №251 

 «____» ____________2021 року                                          ____ сесія 8 скликання

Про затвердження форми контрактів  з  керівниками 
закладів освіти та культури Якушинецької сільської ради 
Відповідно до статей 24, 26, та 66 Закону України «Про освіту», статей 24, 37 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про культуру», Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури»,  постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», наказу Міністерства освіти і науки України від 28 березня 2018 року № 291 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти», рішення 29 сесії  7 скликання Якушинецької сільської ради від 19.04.2019 №35 «Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Якушинецької сільської ради», рішення 4 сесії 8 скликання Якушинецької сільської ради від 02 лютого 2021 року № 147 «Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної  середньої  освіти  Якушинецької сільської ради»,  статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», сільська рада 

ВИРІШИЛА:
1.  Затвердити форми контрактів  з  керівниками закладів освіти та культури Якушинецької сільської ради згідно з додатком.

2.  Контроль за виконанням покласти на постійну комісію сільської ради з питань освіти, культури, молоді, фізичної культури, спорту та соціального захисту населення (Бровченко Л.Д.).
           Сільський голова                                                    В.С. Романюк
                                                                                                   Додаток 

                                                                         до рішення____ сесії 8 скликання

                                                                      Якушинецької сільської ради 

                                                                 від «___»___2021  №______

ФОРМИ 

контрактів  з  керівниками закладів освіти та культури 
Якушинецької сільської ради.
	                                                       КОНТРАКТ № ______


                з директором закладу загальної середньої освіти
     с. Якушинці                                                                «___» ___________20____р.               


	


Відділ освіти, культури та спорту Якушинецької сільської ради , в особі _________________________, який діє на підставі Положення, (надалі –Відділ) з  однієї сторони, та громадян(ин)ка_____________________________________

____________________________________________________________________
                                                    (прізвище, ім’я та по батькові)

 (далі - Директор), з іншої сторони, відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 28 березня 2018 року № 291 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти», рішення 4 сесії 8 скликання Якушинецької сільської ради від 02 лютого 2021 року № 147 «Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної  середньої  освіти  Якушинецької сільської ради», рішення конкурсної комісії від «____»________ 20___ року «Про визначення переможця конкурсу», уклали цей Контракт про нижченаведене: ________________________________________________________________                                                  

                                                (прізвище, ім’я та по батькові)                 
призначається на посаду _______________________________________________
                                                                             (найменування посади і закладу)
________________________________________________________________________________
на строк дії цього Контракту, за результатами конкурсного відбору.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  
1.1. Директор здійснює безпосереднє управління закладом освіти на підставі єдиноначальності та умовах, викладених у Контракті, відповідно до  Конституції та законів України, Указів Президента України, рішень Уряду України, органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання, правил й норм охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони, а також Статутом і локальними правовими актами закладу загальної середньої освіти.
1.2. Цей Контракт є трудовим договором. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Директором і уповноваженим Якушинецькою  сільською радою (далі – Засновник)   органом - Відділом освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради (далі – Відділ).

1.3. Директор є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах наданих повноважень та несе відповідальність за свою діяльність відповідно до чинного законодавства України.   
1.4.Директор підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику та уповноваженому ним органу - Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради  в межах, встановлених чинним законодавством, Статутом закладу та цим Контрактом.

1.5. Прийняття Директора здійснюється на підставі позитивного рішення конкурсної комісії. 

Надання відпустки Директору та направлення його у службове відрядження проводиться відповідно до чинного законодавства згідно з наказом Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради.

Звільнення Директора із займаної посади здійснюється на підставі наказу начальника Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради.

1.6. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин Директора його обов’язки виконує заступник Директора, посадовими обов’язками якого це передбачено, або особа, яка призначається наказом начальника Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради. 
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ДИРЕКТОРА  
2.1. Обов’язки Директора:

2.1.1. Здійснює безпосереднє управління закладом відповідно до його статуту, чинного законодавства України і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

2.1.2. Спільно з педагогічною радою закладу визначає стратегію, мету і завдання розвитку навчального закладу, приймає рішення про програмне планування його роботи.

2.1.3. Здійснює розробку, затвердження і впровадження програм розвитку закладу освіти, освітніх програм, навчальних планів, курсів, дисциплін, річних календарних навчальних графіків, правил внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти та інших локальних нормативно-правових актів і навчально-методичних документів.

2.1.4. Розробляє штатний розпис закладу освіти, на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, який затверджується Відділом.
2.1.5. Затверджує розподіл педагогічного навантаження у закладі загальної середньої освіти.
2.1.6. Вирішує навчально-методичні, адміністративні, фінансово-господарські та інші питання, що виникають в процесі діяльності закладу освіти.

2.1.7. Забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

2.1.8. Забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

2.1.9. Забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю освіти;

2.1.10. Сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладів освіти;

2.1.11. Забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища вільного від насильства та боулінгу (цькування).

2.1.12. Планує, координує і контролює роботу педагогічних та інших працівників закладу освіти.

2.1.13. Здійснює відбір кадрів та розподіл обов’язків між працівниками закладу освіти.

2.1.14. Укладає трудові договори з працівниками за наявності висновку відповідного медичного закладу; визначає їх функціональні обов’язки, застосовує до них заходи заохочення та стягнення; контролює своєчасне проведення медичних оглядів працівників.

2.1.15. Затверджує розклад занять учнів, графіки роботи і педагогічне навантаження працівників закладу освіти, графіки відпусток.

2.1.16. Заохочує і стимулює творчу ініціативу працівників, підтримує сприятливий морально-психологічний клімат в колективі.

2.1.17.  Визначає порядок, розміри преміювання працівників закладу освіти за погодженням із профспілковим комітетом (профорганізатором) первинної профспілкової організації закладу освіти.

2.1.18. Формує контингент учнів відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», забезпечує соціальний захист прав дітей.

2.1.19. Забезпечує державну реєстрацію закладу освіти, ліцензування освітньої діяльності.

2.1.20. Забезпечує створення в закладі освіти необхідних умов для організації харчування та медичного обслуговування учнів. Щоденно контролює організацію та якість харчування учнів.

2.1.21. Керує діяльністю педагогічної ради закладу освіти.

2.1.22. Координує в закладі освіти діяльність дитячих організацій (об’єднань).

2.1.23. Забезпечує виконання колективного договору, створює необхідні умови для функціонування інститутів громадського самоврядування в закладі, сприяє роботі первинної профспілкової організації закладу згідно з чинним законодавством.
2.1.24. Забезпечує раціональне використання бюджетних коштів, а також коштів, які надходять з інших джерел; здійснює звітування про використання бюджетних коштів та виконану роботу за рік на загальних зборах педагогічного колективу, батьківських комітетів, рад, а також оприлюднення на веб-сайті навчального закладу.

2.1.25. Забезпечує залучення додаткових джерел фінансових і матеріальних засобів для здійснення діяльності, передбаченої статутом закладу, в рамках чинного законодавства.

2.1.26. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за навчальним закладом майна, організовує діловодство, вчасно подає статистичну звітність.

2.1.27. Забезпечує безпечну експлуатацію інженерно-технічних комунікацій, обладнання і вживає заходів з приведення їх у відповідність з  діючими стандартами, правилами і нормами з охорони праці; своєчасно організовує огляди і ремонти приміщень закладу освіти.

2.1.28. Затверджує посадові інструкції для працівників закладу освіти.

2.1.29. Виносить на обговорення трудового колективу пропозиції щодо організації роботи з охорони праці.

2.1.30. Звітує на зборах трудового колективу про стан охорони праці, виконання заходів з оздоровлення працівників та учнів, покращення умов освітнього процесу, а також щодо прийнятих заходів з усунення виявлених недоліків.

2.1.31. Проводить профілактичну роботу із попередження травматизму та зниження захворювань працівників і учнів.

2.1.32. Організовує роботу комісії щодо прийому закладу до нового навчального року, підписує відповідні акти.

2.1.33. Забезпечує виконання чинних нормативно-правових актів з охорони праці, державного нагляду і технічної інспекції.

2.1.34. Негайно повідомляє Відділ, батьків (особу чи осіб, що їх замінюють) травмованої особи про нещасний випадок, вживає всіх можливих заходів щодо усунення причин, які викликали нещасний випадок, забезпечує необхідні умови для проведення своєчасного і об’єктивного розслідування відповідно до чинного законодавства.

2.1.35. Укладає і організовує спільно з профспілковим комітетом (профорганізатором) первинної профспілкової організації виконання щорічної угоди з охорони праці, підводить підсумки виконання угод з охорони праці один раз на півріччя.

2.1.36. Затверджує, за узгодженням із службою з охорони праці закладу (особою, на які покладено обов’язки служби з охорони праці), інструкції для працівників з охорони праці; у визначені законодавством терміни організовує перегляд чинних інструкцій з охорони праці.
2.1.37. Забезпечує проведення вступного інструктажу з охорони праці з прийнятими на роботу особами, інструктажу на робочому місці з працівниками закладу освіти; оформлення проведення інструктажів у відповідних журналах.

2.1.38. Планує та створює умови для проведення у встановленому порядку періодичного навчання спеціалістів, представників профспілки з питань охорони праці, працівників закладу освіти з питань забезпечення безпеки життєдіяльності на короткотермінових курсах і семінарах, що організовуються органами управління освіти, охорони праці та галузевою профспілкою.

2.1.39. Забезпечує навантаження працівників, учнів з урахуванням їх психофізичних можливостей, організовує оптимальні режими праці та відпочинку, надання відпустки, згідно із затвердженим графіком. Сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти.

2.1.40. Забороняє проведення освітнього процесу за наявності небезпечних умов для здоров’я учнів чи працівників.

2.1.41. Проходить періодичне медичне обстеження.

2.1.42. Працює в режимі ненормованого робочого дня.

2.1.43. Дотримується етичних норм поведінки в закладі освіти, побуті, громадських місцях, які відповідають соціальному статусу педагога.

2.1.44. Вирішує інші питання, які належать до компетенції Директора, згідно із законодавством, статутом закладу освіти і цим Контрактом.

2.1.45. Не пізніше, як за два місяці до закінчення строку дії Контракту, Директор звітує про виконану роботу перед Засновником та Відділом на загальних зборах колективу. 

2.2. Права Директора:

2.2.1. Самостійно вирішує всі питання управління, керівництва закладом освіти за винятком тих, які законодавством віднесені до компетенції Міністерства освіти і науки України, Засновника та Відділу.

2.2.2. Розпоряджається майном закладу освіти в межах делегованих повноважень відповідно до Статуту та чинного законодавства.

2.2.3. Розпоряджається коштами у межах бюджетних асигнувань, позабюджетними коштами закладу освіти, контролює їх цільове використання.

2.2.4. У межах своєї компетенції видає накази та доручення, обов’язкові для виконання всіма працівниками закладу.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИРЕКТОРА
3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Директору нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:

3.1.1. Посадового окладу, встановленого відповідно до тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів.

3.1.2. Підвищень посадового окладу за кваліфікаційну категорію.
3.1.3. Надбавок (за вислугу років, почесне звання, престижність педагогічної праці, за складність і напруженість у роботі, тощо).

3.1.4. Доплат (за науковий ступінь, за вчені звання, роботу у спеціалізованому закладі, тощо).

3.1.5. Премії за високі показники в роботі, розмір якої залежить від особистого внеску в загальні результати роботи закладу. Розмір премії встановлюється Відділом відповідно до Положення про преміювання за високі показники в роботі, передбаченого колективним договором закладу освіти, за погодженням з профспілковим комітетом (профорганізатором) первинної профспілкової організації, Засновником.
3.1.6. Грошової винагороди один раз на рік за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків. Розмір грошової винагороди встановлюється Відділом  відповідно до Положення про грошову винагороду за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, передбаченого колективним договором закладу освіти за погодженням Засновника.

       3.2. Директору надається допомога на оздоровлення під час щорічної основної відпустки у розмірі посадового окладу.

        3.3. У разі неналежного виконання умов цього Контракту премія за високі показники в роботі, грошова винагорода за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків зменшується або не виплачується.

        3.4. Посадовий оклад Директора може бути переглянутий у відповідності зі змінами умов оплати праці відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

Директору може виплачуватися премія в межах фонду оплати праці за наказом начальника Відділу.

       3.5. Директору надається щорічна основна відпустка тривалістю                         56 календарних днів та додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день згідно з чинним законодавством, колективним договором закладу та графіком відпусток, затвердженого в установленному порядку, за погодженням з Відділом.
4. ОБОВ’ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ
       4.1. Відділ (у межах своїх повноважень):

       4.2. Інформує Директора закладу загальної середньої освіти:

       4.2.1
про галузеву, освітню політику на різних рівнях управління;
       4.2.2  про державні стандарти;
       4.3. Надає  інформацію на запит Директора закладу загальної середньої освіти;
       4.4. Порушує питання про звільнення Директора закладу загальної середньої освіти у разі закінчення Контракту, достроково - за вимогою Директора закладу загальної середньої освіти, а також у випадку порушення  законодавства та умов Контракту з боку Директора закладу загальної середньої освіти;

       4.5. Організовує фінансовий контроль за діяльністю закладу загальної середньої освіти; 

       4.6. Здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за закладом освіти;

       4.7. Забезпечує:

•
фінансування витрат на утримання закладу освіти в межах затверджених асигнувань; 

•
зміцнення матеріально-технічної бази  закладу освіти;

•
соціальний захист працівників;

•
  надання допомоги в навчально-методичному забезпеченні, удосконаленні професійної кваліфікації педагогічних працівників;

4.8. Порушує клопотання перед Засновником про прийняття рішення з питань реорганізації та ліквідації закладу загальної середньої освіти.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 
ТА ПРИПИНЕННЯ ЙОГО ДІЇ
5.1. Зміни та доповнення до цього Контракту вносяться шляхом підписання додаткових угод, які є невід’ємною частиною Контракту. Контракт припиняє дію з підстав, передбачених чинним законодавством України та умовами цього Контракту.
5.2. Дострокове припинення Контракту можливе:

5.2.1. За угодою сторін.

5.2.2. З підстав, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України.

       5.2.3. З інших підстав, передбачених чинним законодавством та цим Контрактом.  

5.3.  Директор може бути відсторонений від посади в наступних випадках:

5.3.1. Настання нещасного випадку на виробництві, що призвело до каліцтва або смерті.

5.3.2. Якщо дії або бездіяльність Директора завдають шкоди комунальному майну, закріпленому за закладом освіти.

5.3.3. З підстав, передбачених статтею 46 Кодексу законів про працю України.

5.3.4. З інших підстав, передбачених чинним законодавством.

5.4. Директор може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний без попередження за ініціативою Засновника або Відділу до закінчення строку його дії:
5.4.1. За поданням службових осіб органів державного нагляду;

       5.4.2. у разі порушення Директором вимог чинного законодавства та невиконання обов’язків, покладених  на нього цим контрактом і статутом закладу освіти;

       5.4.3. у разі одноразового грубого порушення Директором законодавства чи обов'язків, передбачених контрактом, у результаті чого для закладу освіти настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачені штрафи, тощо.);

       5.4.4. у разі невиконання закладом освіти зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов'язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання закладом освіти зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;
       5.4.5. у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців за наявності вини Директора.

5.5. Директор може за своєю ініціативою розірвати цей Контракт до закінчення строку його дії:

5.5.1. У випадку прийняття Засновником або Відділом рішень, що обмежують чи порушують права Директора, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення результатів діяльності закладу.

5.5.2.У випадку хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за Контрактом та з інших причин.

5.6. У випадку дострокового розірвання Контракту відповідно до пунктів 5.4., 5.5. Розділу V цього Контракту інша Сторона повідомляється у письмовій формі за  2 місяці.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
6.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим Контрактом.

6.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

7. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
7.1. Цей Контракт діє з «___» _______ 20__ року по «___»_______ 20___ року і набирає чинності з дня підписання Сторонами.

7.2. Сторони вживають заходів щодо дотримання конфіденційності умов цього Контракту, крім визначених законом випадків. 

7.3. Цей Контракт укладений українською мовою  у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.  
7.4. Директор, який звільняється, протягом 5 (п’яти) робочих днів після прийняття Засновником або Відділом відповідного рішення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей закладу освіти, наявних документів, справ та на підставі проведеної інвентаризації надає на затвердження Засновнику Акт приймання-передачі. 

8. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ


8.1. Відомості про заклад загальної середньої освіти:

Повна назва: _______________________________________________________
Місцезнаходження:  _________________________________________________
___________________________________________________________________
8.2. Відомості про Відділ:

Повна назва: _______________________________________________________
Місцезнаходження: _________________________________________________
ПІБ керівника______________________________________________________
8.3. Відомості про Директора:

ПІБ ______________________________________________________________
Місце проживання (реєстрації) _______________________________________
номер службового телефону  _________________________________________
номер мобільного телефону __________________________________________
серія, номер паспорта, ким і коли виданий  _____________________________
__________________________________________________________________
	Відділ________________
	Директор __________________

	                           (підпис)
	                                       (підпис)

	
	

	_________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)
	______________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

	«_____»___________________20____р.

                          (дата)
	«_____»_____________________20____р.
(дата)


	                                                      КОНТРАКТ № ______


                                    з директором закладу культури
     с. Якушинці                                                                «___» ___________20____р.               


	


Відділ освіти, культури та спорту Якушинецької сільської ради , в особі _________________________, який діє на підставі Положення, (надалі –Відділ) з  однієї сторони, та громадян(ин)ка_____________________________________

____________________________________________________________________
                                                    (прізвище, ім’я та по батькові)

 (далі - Директор), з іншої сторони, відповідно до Закону України «Про культуру», пункту 3 розділу ІІ Закону України від 28.01.2016 № 955-VІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури», наказу Міністерства  культури  України від 02.08.2016 №624, (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 18 серпня 2016 р. за №1146/29276)  «Про затвердження форми контракту з професійними творчими працівниками художнім та  артистичним персоналом  державних та комунальних закладів культури», уклали цей Контракт про нижченаведене: 
________________________________________________________________________________                                                

                                                       (прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду ___________________________________________           
                                                                   (найменування посади і закладу)
____________________________________________________________________
на строк дії цього Контракту, за результатами конкурсного відбору.

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 За цим контрактом Директор зобов'язується здійснювати поточне управління (керівництво) комунальним закладом «Центр культури та дозвілля Якушинецької сільської ради»  (іменований надалі – «Заклад»), забезпечувати його ефективну діяльність, раціональне використання і збереження закріпленого за закладом майна, виконання завдань Закладу, передбачених його Статутом та цим контрактом, а Відділ освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради (далі – Відділ) уповноважений Якушинецькою  сільською радою (далі – Засновник), зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Директора. 
       1.2. Цей Контракт є трудовим договором на підставі якого виникають трудові відносини між Директором і уповноваженим Засновником органом - Відділом освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради.

       1.3. Майно, яке закріплене за Закладом є комунальною власністю Якушинецької сільської ради, а управління даним майном здійснює Відділ.

        1.4. Директор, який уклав цей контракт є повноважним представником Закладу  для реалізації повноважень, функцій, обов'язків Закладу, передбачених Статутом Закладу, іншими нормативними документами.

1.5.  Директор діє на засадах єдиноначальності та на умовах, викладених в контракті, у відповідності до чинного законодавства України, наказів Міністерства культури України, Статуту закладу, рішень Якушинецької сільської ради, її виконавчого органу, розпоряджень сільського голови Якушинецької сільської ради, наказів начальника Відділу.

1.6.  Директор підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику та уповноваженому ним органу - Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради  в межах, встановлених чинним законодавством, Статутом закладу та цим Контрактом.

       1.7. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин Директора його обов’язки виконує працівник, посадовими обов’язками якого це передбачено, або особа, яка призначається наказом начальника Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 
2.1. Директор здійснює поточне (оперативне) керівництво Закладом, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання Закладом завдань, передбачених законодавством, Статутом Закладу і цим контрактом.

2.2.  Директор Закладу зобов’язується:

1) забезпечити роботу Закладу щодо виконання програми розвитку Закладу на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії та є частиною цього контракту;

2) забезпечити виконання державних, регіональних, сільських програм, договірних та інших обов’язків Закладом;
3) впровадження  новітніх форм роботи Закладу;

4)  забезпечити Заклад  досвідченими кваліфікованими кадрами та організовувати перепідготовку і підвищення кваліфікації діючих працівників;

5) забезпечення продуктивної зайнятості працівників;

6) створення організаційних та творчих умов для праці в Закладі;

7) забезпечувати дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку;               
8) створення безпечних і сприятливих умов для роботи Закладу;

9) забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого за Закладом майна з метою належного виконання покладених завдань, задоволення соціально-побутових потреб працівників Закладу;

10) вживати заходів для ефективного використання за призначенням, збереження та відновлення закріплених за Закладом на праві оперативного управління основних засобів;                                  
11) інформувати Відділ про участь Закладу у судових процесах з фінансових та майнових питань;

12) виконання інших функцій з організації і забезпечення діяльності Закладу відповідно до чинного законодавства України, Статуту Закладу та Посадової інструкції директора Закладу;
13) залучати донорські (грантові, меценатські та ін.) кошти для реалізації культурно-мистецьких проектів.
        2.3 Директор має право:

1) діяти від імені Закладу, представляти його інтереси на підприємствах, в установах та організаціях;

2) забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників.

3) видавати у межах своєї компетенції накази, обов’язкові для всіх працівників Закладу;

4) вирішувати інші питання, що згідно із законодавством, наказів Відділу, Статутом Закладу і цим контрактом, що належать до компетенції Директора;

5) застосовувати заходи заохочення та накладати дисциплінарні стягнення до працівників Закладу, відповідно до законодавства;

2.4 Відділ має право:

1) вимагати від Директора подання дострокового звіту про його діяльність з управління Закладом та виконання цього контракту;

2) звільнити Директора з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково за заявою Директора, а також у випадку порушення Директором вимог законодавства та не виконання підпункту 1 пункту 2.2 цього контракту;

3) здійснювати контроль за діяльністю Закладу і збереженням закріпленого за Закладом майна. 

4) застосовувати заходи заохочення та накладати дисциплінарні стягнення до працівників Закладу, відповідно до законодавства;

2.5 Відділ здійснює контроль за виконанням Директором своїх обов’язків, зазначених у пункті 2.2. цього контракту, оцінюючи наступні критерії:

1) виконання програми розвитку закладу на один і п’ять років та планових завдань;

2) ділові навички, а саме: ставлення до роботи, прагнення до підвищення кваліфікації та професійного зростання, аналітичне мислення, ініціативність;

3) недопущення випадків порушення трудової дисципліни; 

4) впровадження новітніх методів та форм роботи;

5) якість наданих культурних послуг (виконаних робіт);

6) манера спілкування в колективі та відвідувачами Закладу, вміння контактувати з оточуючими;

7) творчий підхід до вирішення та виконання поставлених завдань.

2.6 Відділ зобов’язується:

1) сприяти створенню умов для функціонування Закладу;

2) інформувати Директора про проведення фестивалів та конкурсів (для можливості прийняття участі Закладом);

3) забезпечувати Заклад матеріально-технічними та фінансовими ресурсами для його функціонування.

4) вживати заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати за місяць та недопущення утворення заборгованості;

5) забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

6) затверджувати посадові інструкції працівників Закладу. 

2.7 Директор подає щорічний звіт про проведену роботу Закладу.

3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1 Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток Директора не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.

За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Директору нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установлених:

посадового окладу, визначеного за відповідним тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки;

надбавок (за вислугу років, високі досягнення у праці, почесне звання, за особливі умови праці для працівників бібліотечних установ тощо);

премії, розміри якої залежать від особистого внеску в загальні результати роботи Закладу. Розмір премії встановлюється наказом начальника Відділу;

допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки;

3.2 Преміювання Директора, встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються за наказом начальника Відділу у межах затвердженого фонду оплати праці.

3.3 У разі погіршення якості роботи та не виконання умов цього контракту розмір надбавок, премії і матеріальної допомоги зменшується або вони не виплачуються відповідно до наказу начальника Відділу.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим Контрактом.

4.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
5.1 Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.            

5.2 Цей контракт припиняється:

-   після закінчення строку дії контракту (п.2 ст. 36 КЗпП України);

-   за угодою сторін (п.1 ст. 36 КЗпП України);

-   з ініціативи Директора до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтею 39 КЗпП України;

-   з інших підстав, передбачених  чинним законодавством України.

 5.3 Директор може бути достроково звільнений з посади, за ініціативою Відділу у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпП України.

5.4 До Директора можуть застосуватись дисциплінарні стягнення в порядку, встановленому КЗпП України:

а) у разі невиконання вказівок та доручень Відділу, що стосуються діяльності Закладу;

б) у разі неефективного використання майна закріпленого за Закладом; 

в) у разі невиконання чи неналежне виконання пункту 2.2 цього контракту.

5.5 Директор може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії: 

а) у випадку систематичного невиконання Відділом своїх обов'язків за контрактом (письмово повідомивши Відділ за два тижні);

б) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за контрактом, та з інших поважних причин. (письмово повідомивши Відділ за два тижні);

5.6 Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 

6. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1. Цей Контракт діє з «___» _______ 20__ року по «___»_______ 20___ року і набирає чинності з дня підписання Сторонами.

6.2. Сторони вживають заходів щодо дотримання конфіденційності умов цього Контракту, крім визначених законом випадків. 

6.3. Цей Контракт укладений українською мовою  у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.  

6.4. Директор, який звільняється, протягом 5 (п’яти) робочих днів після прийняття Засновником або Відділом відповідного рішення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей Закладу, наявних документів, справ та на підставі проведеної інвентаризації надає на затвердження Засновнику Акт приймання-передачі. 

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ


7.1. Відомості про заклад культури:

Повна назва: _______________________________________________________
Місцезнаходження:  _________________________________________________

___________________________________________________________________
7.2. Відомості про Відділ:

Повна назва: _______________________________________________________

Місцезнаходження: _________________________________________________

ПІБ керівника______________________________________________________
7.3. Відомості про Директора:

ПІБ ______________________________________________________________
Місце проживання (реєстрації) _______________________________________
номер службового телефону  _________________________________________

номер мобільного телефону __________________________________________

серія, номер паспорта, ким і коли виданий  _____________________________

__________________________________________________________________
	Відділ________________
	Директор __________________

	                           (підпис)
	                                       (підпис)

	
	

	_________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)
	______________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

	«_____»___________________20____р.

                          (дата)
	«_____»_____________________20____р.

(дата)


	                                                    КОНТРАКТ № ______


                     з директором закладу дошкільної  освіти
     с. Якушинці                                                                «___» ___________20____р.               


	


Відділ освіти, культури та спорту Якушинецької сільської ради , в особі _________________________, який діє на підставі Положення, (надалі – Відділ) з  однієї сторони, та громадян(ин)ка_____________________________________

____________________________________________________________________
                                                    (прізвище, ім’я та по батькові)

 (далі - Директор), з іншої сторони, відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», ст. 21 Кодексу законів про працю України, рішення конкурсної комісії від «____»________ 20___ року  «Про визначення переможця конкурсу», уклали цей Контракт про нижченаведене: ________________________________________________________________                                                  

                                                (прізвище, ім’я та по батькові)                 
призначається на посаду _______________________________________________
                                                                             (найменування посади і закладу)
________________________________________________________________________________
на строк дії цього Контракту, за результатами конкурсного відбору.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Директор здійснює безпосереднє управління закладом дошкільної освіти на підставі єдиноначальності та умовах, викладених у Контракті, відповідно до  Конституції та законів України, Указів Президента України, рішень Уряду України, органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання, правил й норм охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони,  а також Статутом і локальними правовими актами закладу дошкільної освіти.

1.2. Цей Контракт є трудовим договором. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Директором і уповноваженим Якушинецькою  сільською радою (далі – Засновник)   органом - Відділом освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради (далі – Відділ).

1.3. Директор є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах наданих повноважень та несе відповідальність за свою діяльність відповідно до чинного законодавства України.   

1.4.Директор підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику та уповноваженому ним органу - Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради  в межах, встановлених чинним законодавством, Статутом закладу та цим Контрактом.

1.5. Прийняття Директора здійснюється на підставі позитивного рішення конкурсної комісії. 

Надання відпустки Директору та направлення його у службове відрядження проводиться відповідно до чинного законодавства згідно з наказом по Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради.

Звільнення Директора із займаної посади здійснюється на підставі наказу начальника Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради.

1.6. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин Директора його обов’язки виконує особа, яка призначається наказом начальника Відділу освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ДИРЕКТОРА
2.1. Обов’язки директора закладу дошкільної освіти:

2.1.1. Здійснює загальне керівництво всіма напрямами діяльності закладу дошкільної освіти відповідно до його Статуту, чинного законодавства України.

2.1.2. Спільно з відділом ОКС Якушинецької сільської ради визначає стратегію, мету і завдання розвитку дошкільного навчального закладу, приймає рішення про програмне планування його роботи.

2.1.3. Здійснює розробку, затвердження і впровадження програм розвитку дошкільного навчального закладу, планів, курсів, дисциплін, річних календарних графіків виховного процесу, статуту і правил внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу та інших локальних нормативно-правових актів і навчально-методичних документів.

2.1.4. Забезпечує складання  тарифікаційного списку,  дотримуючись найменування посад, передбачених Типовими штатними нормативами, та подає їх на затвердження Засновнику (уповноваженому органу – Відділу).
2.1.5. Вирішує навчально-методичні, адміністративні, фінансові, господарські та інші питання, що виникають в процесі діяльності закладу дошкільної освіти.

2.1.6. Планує, координує і контролює роботу вихователів та інших працівників закладу дошкільної освіти. 

2.1.7. Бере участь у відборі кадрів та розподілі обов’язків між працівниками закладу дошкільної освіти.

2.1.8. Приймає на роботу та укладає трудові договори з новими працівниками за наявності висновку відповідного медичного закладу; визначає їх функціональні обов’язки, застосовує до них заходи заохочення та стягнення; контролює своєчасне проведення медичних оглядів працівників.

2.1.9. Затверджує розклад занять дітей, графіки роботи і навантаження вихователів та працівників закладу дошкільної освіти, графіки відпусток.

2.1.10. Заохочує і стимулює творчу ініціативу вихователів, підтримує сприятливий морально-психологічний клімат в колективі.

2.1.11. Визначає порядок, розміри преміювання працівників закладу дошкільної освіти за погодженням із профспілковим комітетом (профорганізатором) первинної профспілкової організації закладу дошкільної освіти. 

2.1.12. Забезпечує соціальний захист прав дітей.

2.1.13. Забезпечує державну реєстрацію закладу дошкільної освіти, державну атестацію  закладу дошкільної освіти.

2.1.14. Забезпечує створення в закладі дошкільної освіти необхідних умов для організації харчування та медичного обслуговування дітей. Щоденно контролює організацію та якість харчування дітей. 

2.1.15. Забезпечує ефективну взаємодію і співпрацю з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами  і організаціями, громадськістю, батьками (особами, які замінюють).

2.1.16. Керує діяльністю вихователів та інших працівників закладу дошкільної освіти. 

2.1.17. Координує в закладі дошкільної освіти діяльність виховного процесу.

2.1.18 Сприяє роботі первинної профспілкової організації закладу згідно з чинним законодавством.

2.1.19. Забезпечує раціональне використання бюджетних коштів, а також коштів, які надходять з інших джерел; здійснює звітування про використання бюджетних коштів та виконану роботу за рік на загальних зборах колективу, батьківських комітетів, рад, а також оприлюднення на веб-сайті закладу дошкільної освіти.

2.1.20. Забезпечує залучення додаткових джерел фінансових і матеріальних засобів для здійснення діяльності, передбаченої статутом закладу, в рамках чинного законодавства.

2.1.21. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за закладом дошкільної освіти майна, організовує діловодство, вчасно подає статистичну звітність.

2.1.22. Організовує роботу зі створення та забезпечення умов проведення навчально-виховного процесу згідно з чинним законодавством про працю, міжгалузевими і відомчими нормативами, нормативними документами та іншими локальними актами з охорони праці і статутом дошкільного навчального закладу; виконує завдання і обов’язки, передбачені Кодексом цивільного захисту України та іншими нормативно-правовими актами у сфері цивільного захисту.

2.1.23. Забезпечує безпечну експлуатацію інженерно-технічних комунікацій, обладнання і вживає заходів з приведення їх у відповідність з  діючими стандартами, правилами і нормами з охорони праці; своєчасно організовує огляди і ремонти приміщень закладу дошкільної освіти.
2.1.24. Затверджує посадові інструкції для працівників закладу дошкільної освіти.

2.1.25. Організовує заходи із впровадження пропозицій членів колективу, спрямованих на подальше покращення і оздоровлення умов проведення навчально-виховного процесу.

2.1.26. Виносить на обговорення трудового колективу пропозиції щодо організації роботи з охорони праці.

2.1.27. Звітує на зборах трудового колективу про стан охорони праці, виконання заходів з оздоровлення працівників та дітей, а також щодо прийнятих заходів з усунення виявлених недоліків.

2.1.28. Проводить профілактичну роботу із попередження травматизму та  зниження захворювань працівників та дітей.
2.1.29. Організовує роботу комісії щодо прийому дошкільного закладу, підписує відповідні акти.
2.1.30. Забезпечує виконання чинних нормативно-правових актів з охорони праці, державного нагляду і технічної інспекції.
2.1.31. Негайно повідомляє Відділ, батьків (особу чи осіб, що їх замінюють) травмованої особи про нещасний випадок, вживає всіх можливих заходів щодо усунення причин, які викликали нещасний випадок, забезпечує необхідні умови для проведення своєчасного і об’єктивного розслідування відповідно до чинного законодавства.
2.1.32. Укладає і організовує спільно з профспілковим комітетом (профорганізатором) первинної профспілкової організації виконання щорічної угоди з охорони праці, підводить підсумки виконання угод з охорони праці один раз на півріччя.

2.1.33. Затверджує, за узгодженням із службою з охорони праці закладу (особою, на які покладено обов’язки служби з охорони праці), інструкції для працівників з охорони праці; у визначені законодавством терміни організовує перегляд чинних інструкцій з охорони праці.

2.1.34. Забезпечує проведення вступного інструктажу з охорони праці з прийнятими на роботу особами, інструктажу на робочому місці з працівниками закладу дошкільної освіти; оформлення проведення інструктажів у відповідних журналах. 
2.1.35. Планує та створює умови для проведення у встановленому порядку періодичного навчання спеціалістів, представників профспілки з питань охорони праці, працівників навчального закладу з питань забезпечення безпеки життєдіяльності на короткотермінових курсах і семінарах, що організовуються органами управління освіти, охорони праці та галузевою профспілкою.

2.1.36. Забезпечує навантаження працівників з урахуванням їх психофізичних можливостей, організовує оптимальні режими праці та відпочинку, надання відпустки, згідно із затвердженим графіком. 

2.1.37. Забороняє проведення навчально-виховного процесу за наявності небезпечних умов для здоров’я дітей чи працівників.

2.1.38. Проходить періодичне (планове) медичне обстеження.

2.1.39. Працює в режимі ненормованого робочого дня.

2.1.40. Дотримується етичних норм поведінки в закладі дошкільної освіти, побуті, громадських місцях, які відповідають соціальному статусу педагога.

2.1.41. Вирішує інші питання, які перебувають в компетенції Директора, згідно із законодавством, Статутом навчального закладу і цим Контрактом.

2.1.42. Не пізніше, як за два місяці до закінчення строку дії Контракту, Директор звітує про виконану роботу перед Роботодавцем та на загальних зборах колективу. 

2.2. Права Директора:


2.2.1. Самостійно вирішує всі питання управління, керівництва закладом  дошкільної освіти в межах законодавства та визначених повноважень за винятком тих, які законодавством віднесені до компетенції органу управління освітою, Засновника, Відділу.

2.2.2. Діє від імені закладу дошкільної освіти, представляє його інтереси в   підприємствах, установах, організаціях будь-якої форми власності. 

2.2.3. Розпоряджається майном закладу дошкільної освіти в межах делегованих повноважень відповідно до статуту та чинного законодавства.

2.2.4. Розпоряджається коштами у межах бюджетних асигнувань, позабюджетними коштами закладу дошкільної освіти, контролює їх цільове використання.

2.2.5. У межах своєї компетенції видає накази та доручення, обов’язкові для виконання всіма працівниками закладу.

2.2.6. Укладає та розриває трудові договори з технічними працівниками закладу дошкільної освіти.

2.2.7. Звертається з клопотаннями до Відділу про заохочення і притягнення  до дисциплінарної та іншої відповідальності працівників дошкільного закладу, накладає на працівників дошкільного закладу стягнення згідно з чинним законодавством України.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Директору нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:


3.1.1. Посадового окладу, встановленого відповідно до тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів.

3.1.4. Підвищень посадового окладу за кваліфікаційну категорію.

3.1.5. Надбавок (за вислугу років, почесне звання, престижність педагогічної праці тощо).

3.1.4. Доплат (за науковий ступінь, роботу у спеціалізованому закладі, тощо).

3.1.5. Премії за високі показники в роботі, розмір якої залежить від особистого внеску в загальні результати роботи закладу. Розмір премії встановлюється Відділом  відповідно до Положення про преміювання за високі показники в роботі, передбаченого колективним договором навчального закладу, за погодженням з профспілковим комітетом (профорганізатором) первинної профспілкової організації.

3.1.6. Грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків. Розмір грошової винагороди встановлюється Відділом  відповідно до Положення про грошову винагороду за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, передбаченого колективним договором дошкільного навчального закладу.


3.2. Керівнику надається допомога на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі посадового окладу.

3.3. У разі неналежного виконання умов цього Контракту премія за високі показники в роботі, грошова винагорода за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків зменшується або не виплачується.

3.4. Посадовий оклад  Директора  може бути переглянутий у відповідності зі змінами умов оплати праці відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

Директору може виплачуватися премія в межах фонду оплати праці за наказом Відділу.

3.5. Директору надається щорічна основна відпустка тривалістю 42 календарних дні, додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день і додаткова соціальна відпустка, згідно з чинним законодавством, колективним договором закладу та графіком відпусток, затвердженого в установленому порядку.

4. ОБОВ’ЯЗКИ ЗАСНОВНИКА 
4.1. Засновник (уповноважений орган – Відділ) зобов’язаний:

4.1.1. Забезпечувати заклад дошкільної освіти (за заявками) матеріально-технічними ресурсами в обсязі, необхідному для функціонування закладу дошкільної освіти в межах бюджетного фінансування.

4.1.2.  Надавати інформацію на запити закладу дошкільної освіти  необхідну для організації навчально-виховного процесу.

4.1.3. Організовувати і проводити  контроль за  навчально-виховним процесом.

4.1.4. Проводити не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України, державну атестацію закладу дошкільної освіти. 

4.1.5. У період між державною атестацією проводити перевірки (інспектування) дошкільного навчального закладу з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначається залежно від  стану навчально-виховної роботи, звернень громадян. 

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 
ТА ПРИПИНЕННЯ ЙОГО ДІЇ
5.1. Зміни та доповнення до цього Контракту вносяться шляхом підписання додаткових угод, які є невід’ємною частиною Контракту. Контракт припиняє дію з підстав, передбачених чинним законодавством України та умовами цього Контракту.
5.2. Дострокове припинення Контракту можливе:

5.2.1. За угодою сторін.

5.2.2. З підстав, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України.

5.2.3. З інших підстав, передбачених чинним законодавством та цим Контрактом.

5.3. Директор може бути відсторонений від посади в наступних випадках:

5.3.1. Настання нещасного випадку на виробництві, що призвело до каліцтва або смерті.

5.3.2. Якщо дії або бездіяльність Директора завдають шкоди комунальному майну, закріпленому за закладом дошкільної освіти.

5.3.3. З підстав, передбачених статтею 46 Кодексу законів про працю України.

5.3.4. З інших підстав, передбачених чинним законодавством.

5.4. Директор може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний без попередження за ініціативою Засновника або Відділу до закінчення строку його дії:

5.4.1. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог законодавства з питань охорони праці;

5.5. Директор може за своєю ініціативою розірвати цей Контракт до закінчення строку його дії:

5.5.1. У випадку прийняття Засновником або Відділом рішень, що обмежують чи порушують права Директора, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення результатів діяльності закладу.

5.5.2.У випадку хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за Контрактом та з інших причин.

5.6. У випадку дострокового розірвання Контракту відповідно до пунктів 5.4., 5.5. Розділу 5 цього Контракту інша Сторона повідомляється у письмовій формі за  2 місяці.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
6.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим Контрактом.

6.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

7. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
7.1. Цей Контракт діє з «___» _______ 20__ року по «___»_______ 20___ року і набирає чинності з дня підписання Сторонами.

7.2. Сторони вживають заходів щодо дотримання конфіденційності умов цього Контракту, крім визначених законом випадків. 

7.3. Цей Контракт укладений українською мовою  у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.  

7.4. Директор, який звільняється, протягом 5 (п’яти) робочих днів після прийняття Засновником або Відділом відповідного рішення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей закладу освіти, наявних документів, справ та на підставі проведеної інвентаризації надає на затвердження Засновнику Акт приймання-передачі. 

8. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ


8.1. Відомості про заклад дошкільної освіти:

Повна назва: _______________________________________________________
Місцезнаходження:  _________________________________________________

___________________________________________________________________
8.2. Відомості про Відділ:

Повна назва: _______________________________________________________

Місцезнаходження: _________________________________________________

ПІБ керівника______________________________________________________
8.3. Відомості про Директора:

ПІБ ______________________________________________________________
Місце проживання (реєстрації) _______________________________________
номер службового телефону  _________________________________________

номер мобільного телефону __________________________________________

серія, номер паспорта, ким і коли виданий  _____________________________

__________________________________________________________________
	Відділ________________
	Директор __________________

	                           (підпис)
	                                       (підпис)

	
	

	_________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)
	______________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

	«_____»___________________20____р.

                          (дата)
	«_____»_____________________20____р.

(дата)


	                                                       КОНТРАКТ № ______


з директором комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради
     с. Якушинці                                                                «___» ___________20____р. 
	


Відділ освіти, культури та спорту Якушинецької сільської ради , в особі _________________________, який діє на підставі Положення, (надалі –Відділ) з  однієї сторони, та громадян(ин)ка_____________________________________

____________________________________________________________________
                                                    (прізвище, ім’я та по батькові)

 (далі - Директор), з іншої сторони, відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», наказу Міністерства освіти і науки України від 28 березня 2018 року № 291 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти», рішення 29 сесії  7 скликання Якушинецької сільської ради від 19.04.2019 № 35 «Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Якушинецької сільської ради», рішення конкурсної комісії від «____»________ 20___ року «Про визначення переможця конкурсу», уклали цей Контракт про нижченаведене: ________________________________________________________________                                                  

                                                (прізвище, ім’я та по батькові)                 
призначається на посаду _______________________________________________
                                                                             (найменування посади і закладу)
________________________________________________________________________________
на строк дії цього Контракту, за результатами конкурсного відбору.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. За цим контрактом Директор зобов'язується здійснювати поточне управління (керівництво)  комунальною установою «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради  (надалі – Центр). 
1.2. Цей Контракт є трудовим договором. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Директором і уповноваженим Якушинецькою  сільською радою (далі – Засновник)   органом - Відділом освіти культури та спорту Якушинецької сільської ради (далі – Відділ). 

1.2.1.Відділ доручає Директору комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради здійснювати загальне керівництво Центру з дотриманням умов, передбачених цим Контрактом.
1.2.2. Контракт, як особлива форма трудового договору, спрямований на забезпечення умов для проявлення ініціативності та самостійності Директора комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради, враховуючи його індивідуальні здібності й професійні навички, підвищення взаємної відповідальності сторін, правову і соціальну захищеність Директора Центру.

1.3. Контракт регулює трудові та інші відносини між Директором комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради. Сторони за цим Контрактом визнають, що їх права та обов’язки регулюються цим Контрактом, Положенням про «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради, а також чинним в Україні законодавством про працю. 
1.4 Директор комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради і Відділ домовились, що будуть своєчасно, у повному обсязі та добросовісно виконувати умови цього Контракту за наявності відповідних асигнувань.

1.5. За цим Контрактом Директор комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради зобов'язується безпосередньо здійснювати оперативне керування Центром, забезпечувати ефективне використання і заощадження закріпленого за Центром майна, а Відділ зобов'язується створювати відповідні умови для матеріального забезпечення і організації праці Директору комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради. 
1.6. Директор комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради є повноважним представником Центру під час реалізації повноважень, функцій, зобов'язань Центру, передбачених Статутом комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради (далі Статут) та іншими нормативними актами.
1.7. Директор комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради діє на принципах єдиноначальності і підзвітний в межах, передбачених чинним законодавством, Статутом комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради і цим Контрактом Засновнику та Відділу.
1.8. Директору комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради суміщення посади з іншими керівними посадами (крім наукового, науково-методичного керівництва та викладацької роботи) в межах Центру чи поза ним не дозволяється.

1.9. У своїй діяльності Директор комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради керується Конституцією та законами України, Указами Президента України, рішеннями Уряду України, органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання; правилами й нормами охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони, а також Положенням і локальними правовими актами Центру, в тому числі цим Контрактом.

Директор комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради дотримується норм Конвенції про права дитини. 
2.  ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ДИРЕКТОРА
2.1.Директор комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради:
2.1.1. Планує та організовує роботу Центру, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців центру;

2.1.2. Подає на затвердження засновнику проекти змін до Статуту;

2.1.3. Визначає граничну чисельність працівників Центру;

2.1.4. Призначає на посади фахівців центру на конкурсній основі та звільняє їх з посад відповідно до законодавства;

2.1.5. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами;

2.1.6. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством умовах за погодженням Засновника та Відділу.

2.1.7. Укладає колективний договір за погодженням з трудовим колективом.
2.1.8. Розпоряджається за погодженням із Засновником або Відділом в установленому порядку майном центру та його коштами, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів Центру;

2.1.9. Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;

2.1.10. Представляє Центр у відносинах з державними органами,  органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

2.1.11. Подає Відділу річний звіт про діяльність Центру.

2.1.12. Вирішує інші питання, віднесені законодавством, Засновником, Відділом, Статутом до компетенції Директора Центру, якщо з чинного законодавства та умов цього Контракту не випливає інше;

2.1.13. Надання інших повноважень здійснюється шляхом укладання додаткової угоди до цього Контракту.

2.1.14.  Директор Центру у відповідності до чинного законодавства, забезпечує ведення та зберігання трудових книжок працівників, вживає заходів до створення на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити дотримання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.1.15. Під час укладання трудових договорів з працівниками технічного та обслуговуючого персоналу Центру, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, Директор Центру керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених Статутом комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради, договором і фінансовими можливостями установи.
3. ОБОВ’ЯЗКИ ВІДДІЛУ
3.1. Відділ (у межах своїх повноважень):

3.2. Інформує Директора комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради:

· про галузеву, освітню політику на різних рівнях управління;

·   про державні стандарти.

3.3.Порушує питання про звільнення Директора комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради у разі закінчення Контракту, достроково - за вимогою Директора комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради, а  також у випадку порушення  законодавства та умов Контракту з боку Директора комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради; 
3.4.Організовує фінансовий контроль за діяльністю комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради; 

3.5.Здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Центром майна;

            3.6.Забезпечує:

· фінансування витрат на утримання комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради в межах затверджених асигнувань; 

· зміцнення матеріально-технічної бази  Центру;

· соціальний захист працівників;

·   надання допомоги в навчально-методичному забезпеченні, удосконаленні професійної кваліфікації педагогічних працівників;

3.7. Порушує клопотання перед Засновником про прийняття рішення з питань реорганізації та ліквідації комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради.
4. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИРЕКТОРА 
4.1.За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Директору Центру нараховується заробітна плата, виходячи з  установлених  норм оплати праці, яка складається з: 

а) встановленого йому посадового окладу у розмірі, визначеному чинним законодавством, постановами Кабінету Міністрів України в галузі оплати праці працівникам освіти,  відповідними наказами Міністерства освіти і науки України;

б) виплати за вислугу років щомісячно згідно з педагогічним стажем;

в) надбавки за престижність професії;

г) надбавка за роботу з дітьми з особливими освітніми потребами;

д) надбавка за складність та напруженість в роботі.
        4.2. При умові виконання обов’язків, визначених Статутом та цим Контрактом, Директору Центру може встановлюватися  премія за рахунок фонду економії заробітної плати.

4.3.За сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків відповідно до вимог Закону України «Про освіту», встановлюється щорічна грошова винагорода в розмірі до одного посадового окладу.

4.4 Директору комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» надається щорічна основна відпустка тривалістю 56 календарних днів та додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день згідно з чинним законодавством, колективним договором закладу та графіком відпусток, затвердженого в установленому порядку, за погодженням з Відділом.
4.5.Директор Центру визначає час та порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та завершення, поділу її на частини) за погодженням з Відділом.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
5.1.Директор комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради несе персональну відповідальність за господарську діяльність комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, за забезпечення і виконання заходів з цивільного захисту, охорони праці, пожежної безпеки, санітарного стану Центру згідно з законодавством України.

5.2.Директором Центру не підлягають відшкодуванню збитки та/або шкода:

· якщо збитки та/або шкода виникли внаслідок обставин непереборної сили і не залежали від волі директора Центру («форс-мажорні» обставини); 

· якщо збитки та/або шкода виникли внаслідок дій (бездіяльності) та/або рішень Засновника або Відділу (його органів та/або посадових осіб). 
5.3.У випадку невиконання або неналежного виконання обов'язків, передбачених Контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства та дійсного Контракту.
5.4.Суперечки між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством.
6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 

ТА ПРИПИНЕННЯ ЙОГО ДІЇ
6.1.Внесення змін та доповнень до цього Контракту або до окремих його положень здійснюється виключно у письмовій формі шляхом укладення між сторонами додаткових угод.
Пропозиції щодо змін і доповнень до Контракту подаються стороною-ініціатором іншій стороні виключно в письмовій формі. Погодження або письмову аргументовану часткову або повну відмову на отримані пропозиції інша сторона повинна надати стороні-ініціатору протягом 2 (двох) тижнів з дати одержання.

6.2. Дія Контракту припиняється:

6.2.1. у зв'язку з закінченням строку дії Контракту;

6.2.2. за згодою сторін;

6.2.3. за рішенням суду;

6.2.4. при переведенні директора Центру за його згодою, в інший заклад, установу, організацію або перехід на роботу на виборну посаду;

6.2.5. в інших випадках, прямо передбачених чинним законодавством України та цим Контрактом.

6.3. До закінчення строку дії Контракту він може бути розірваний з ініціативи директора Центру з наступних підстав:

а) у випадку систематичного невиконання Засновником або Відділом своїх зобов'язань за цим Контрактом;

б) у разі хвороби, тимчасової непрацездатності чи інвалідності директора Центру, які перешкоджають ефективному та якісному виконанню обов’язків директора Центру за Контрактом.

6.4.Директор Центру може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний за ініціативою Засновника або Відділу до закінчення строку його дії:

6.4.1.у разі порушення директором Центру чинного законодавства України або обов'язків, передбачених Контрактом, в результаті чого для Центру настали або можуть настати значні негативні наслідки (збитки, штрафи, постраждав авторитет Центру тощо);

6.4.2.у разі систематичного невиконання директором Центру інших обов'язків, покладених на нього Контрактом або додатковими угодами (додатками) до Контракту;

6.4.3.у випадку одноразового грубого порушення директором Центру законодавства або обов'язків, передбачених Контрактом, в результаті чого виникли значні негативні наслідки;

6.4.4. за іншими підставами, передбаченими законодавством і дійсним Контрактом;

6.4.5. з інших підстав, передбачених чинним законодавством.

6.5. У разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених у Контракті, його може бути достроково розірвано з письмовим попередженням відповідної сторони за два тижні. 

6.6. У цьому випадку, а також у разі розірвання Контракту з ініціативи Директора Центру чи Засновника або Відділу, за цей період (два тижні) Директор Центру повинен передати керівництво справами особі, визначеній Засновником або Відділом, про що скласти відповідний акт приймання-передачі справ, майна та документів Центру та подати його на розгляд Засновника або Відділу. 
6.7. Якщо розірвання Контракту проводиться на підставах, встановлених у Контракті, але прямо не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Директора з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 КЗпП України.
6.8.За два місяці до закінчення терміну дії контракту він може бути                 за згодою Сторін  продовжений або укладений на новий чи інший термін. Якщо така угода до дня закінчення контракту не була укладена, контракт вважається припиненим.
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
7.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим Контрактом.

7.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

8. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
8.1. Цей Контракт діє з «___» _______ 20__ року по «___»_______ 20___ року і набирає чинності з дня підписання Сторонами.

8.2. Сторони вживають заходів щодо дотримання конфіденційності умов цього Контракту, крім визначених законом випадків. 

8.3. Цей Контракт укладений українською мовою  у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.  

8.4. Директор, який звільняється, протягом 5 (п’яти) робочих днів після прийняття Засновником або Відділом відповідного рішення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей закладу освіти, наявних документів, справ та на підставі проведеної інвентаризації надає на затвердження Засновнику Акт приймання-передачі. 

9. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ


9.1. Відомості про комунальну установу:

Повна назва: комунальна установа «Інклюзивно – ресурсний центр» Якушинецької сільської ради.
Місцезнаходження:  _________________________________________________

___________________________________________________________________
9.2. Відомості про Відділ:

Повна назва: _______________________________________________________

Місцезнаходження: _________________________________________________

ПІБ керівника______________________________________________________
9.3. Відомості про Директора:

ПІБ ______________________________________________________________
Місце проживання (реєстрації) _______________________________________
номер службового телефону  _________________________________________

номер мобільного телефону __________________________________________

серія, номер паспорта, ким і коли виданий  _____________________________

__________________________________________________________________
	Відділ________________
	Директор __________________

	                           (підпис)
	                                       (підпис)

	
	

	_________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)
	______________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

	«_____»___________________20____р.

                          (дата)
	«_____»_____________________20____р.

(дата)


